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> ] Gedankenexperiment

Starkende Bildung mit Lernen durch Engagement

Was macht fur Sie eine demokratische Schule im 21. Jahrhundert aus?

Welch Rolle spielen Sie als Lehrer*in dabei?

> ] Tauchgang in LdE-Praxisbeispiele

Welches Bild von Lernen durch Engagement entsteht bei hnen?
Inwiefern finden Sie in dem Film Elemente dessen wieder, was fir Sie eine demokratische Schule im 21.

Jahrhundert ausmacht?

\
ﬁ Aussichtspunkt zu Modul 1

Welche Aspekte von Lernen durch Engagement
kommen mir aus meinem eigenen Schulkontext
bekanntvor?

Was ist fir mich ,das Neue“an Lernen durch
Engagement und was erhoffe ich mir davon fir
mich und meine Schiler*innen?




Padagogischer Rahmen bei Lernen durch Engagement

\ }
ﬁ Curriculare Anbindung

Drei Gelingensbedingungen flr eine Weitere Notizen
gewinnbringende kollegiale
Zusammenarbeit:

\ )
% Reflexion

Wie kdnnte ich zuletzt einen Aha- Weitere Notizen
Moment bei meinen Schiler*innen
ermoglichen?



Padagogischer Rahmen bei Lernen durch Engagement

\ }
% Partizipation

Drei konkrete Situationen oder Aufgaben, Weitere Notizen
die ich im LdE-Unterricht an meine
Schiler“innen abgeben mochte:

\ |
ﬁ Realer Bedarf

Erinnerung an ein vergangenes Schul- Weitere Notizen:
/Unterrichtsprojekt: Was hat dazu beigetragen,

dass der reale Bedarf fiir die Schiler*innen

erkennbar und bedeutsam war?



Padagogischer Rahmen bei Lernen durch Engagement

\
ﬁ Authentische Lernsettings & Kooperationen

Woran werden Sie nach Abschluss des LdE- Weitere Notizen:
Projekts merken, dass die aufRerschulische
Kooperation erfolgreich gewesen ist?

\ )
ﬁ Anerkennungskultur

Diese Anerkennungs-Hebel bediene ich schon: Weitere Notizen:

Diese Anerkennungshebel mochte ich im LdE-
Unterricht noch aktivieren:



° ° Netzwerke;e
Prozessphasen meines LdE-Unterrichts Lernen drch Egasement

S* beschaftigen sich mit relevanten Recherche
Themenbereichen, recherchieren Bedarfe g=«--=x-srrsmrmarmmmrmsarsssnassesy
&suchen nach Praxispartner*innen : :

Vorbereitung Initialisierung Durchfiihrung W Nachbereitung

Strukturelle &

inhaltliche
Einbettungvon LdE
planen |
Absprachen mit
Kolleg*innen & der
Schulleitung treffen

LdE in der Lerngruppe
einfihren | Lernziele
transparent machen |
Selbstreflexion der S* Giber
Starken, Interessen &
Entwicklungsziele in ihrem
LdE-Projekt

Ideenentwicklung

S* entwickeln Projekt-ldeen auf Basis ihrer

Recherche | Abstimmung mit

Praxispartner®innen | Projektplanung der S*

S* setzen LdE-Projekte
um | Zwischendurch:
Regelmalige Reflexion,
inhaltliche Rickbindung
& Feedback | ggf.
Projektanpassung

Gemeinsame Auswertung
& Aufbereitung des LdE-
Projekts | wirdigender
Abschluss mit allen
Beteiligten &
Projektprasentation

L* wertet den LdE-
Unterricht mit Blick
aufdievorher
festgelegten Ziele
aus |
Erfahrungsweiterga
be ins Kollegium



Unterrichts-Konzept: Lernen durch Engagement

Lernen durch Engagement (LdE) ist eine kompetenzorientierte Lerform, die gesellschaftliches Engagement von
Schiler*innen mit fachlichem Lernen verbindet.
Dadurch wird handlungsorientiertes Erfahrungslemen in Projekten ermdglicht.

Welche Ziele verfolge ich
mit meinem LdE-Unter-
richt?

Welchen Anlass sehe ich?
Wie ist die Idee entstan-

den?

Welchen Bezug hat LdE
zum Leitbild unserer
Schule?

Worin sehe ich den Nut-

zen von LdE fiir die Ent-

wicklung der Lernkultur
in meinem Unterricht/an
unserer Schule?

Strukturelle & inhaltliche Anbindung

Mit welcher Lerngruppe
mochte ich LAE durchfih-
ren?
Hauptverantwortliche*r:

Involvierte Kolleg*innen:

Fach/Facher & Lehrplan-
beziige

Zeitlicher Rahmen insge-
samt & benotigte Wo-
chenstunden

6 www.service-learning.de



Ist eine Evaluation ge-
plant? Wer sollte dabei in-
volviert sein?

Wie kdnnen die Unter-
richtserfahrungen mit
LdE gesichert werden uns
ins Wissensmanagement
der Schule iibergehen?

Welche Rahmenbedingun-
gen missen gegeben
sein? Welche Unterstiit-
zung braucht esvon

wem?
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